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Hallbarhetsredovisning 2020

Vid Mittuniversitetet finns ett stort engagemang for arbetet med hallbar
utveckling, savil inom utbildning som forskning och samverkan. Ett kontinuerligt
arbete genomfdrs dven for att utveckla universitetets verksamhet sa att den bedrivs
pa ett hallbart sitt. Detta dr forsta gangen som arbetet presenteras i en sarskild
Hallbarhetsredovisning.

Hallbar utveckling dr ett omfattande begrepp som innehaller saval miljomassiga,
sociala som ekonomiska dimensioner. Fran att begreppet hade fokus pa ekologiska
dimensioner som hallbar konsumtion, klimatforandring och biologisk mangfald har
aven ett socialt hallbart samhalle lyfts fram som grundlaggande for en héllbar
utveckling. Demokrati, méanskliga rattigheter, fred, hdlsa samt hallbara arbetsvillkor
raknas hit, liksom aspekter av kulturell héllbarhet som historia, litteratur och sprak.
Ekonomisk hallbarhet handlar om f6rsérjning, innovationsférmaga och
konkurrenskraft. Dessa dimensioner samverkar och bor integreras i arbetet med
hallbar utveckling, for att undvika malkonflikter.

Universitet och hogskolor har ett sirskilt ansvar att fraimja en héllbar utveckling,
vilket speglas i hogskolelagen (1992:1434) kap 1 § 5: “Hogskolorna ska i sin
verksamhet fraimja en héllbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer tillforsakras en hilsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard
och rattvisa.”

Detta innebar att Mittuniversitetets utbildning, forskning och samverkan bor integrera
hallbarhetsperspektiv, men dven att verksamheten i sig sker pa ett hallbart satt.
Forskningen kan inriktas mot olika typer av hallbarhetsaspekter. Utbildningen av
studenter inom olika &mnen behdver ge kunskaper for att genomfora och leda
omstallningen av samhallet i en mer hallbar inriktning. Samverkan med olika
samhaillsaktorer behovs for att driva pa utvecklingen. Mittuniversitetet har ocksa ett
ansvar fOr att sprida kunskap om forskningsresultat och konkreta 16sningar. Slutligen
har Mittuniversitetet dven aktiviteter och verksamhet som paverkar miljon,
exempelvis genom utslapp av viaxthusgaser och dven de behover atgéirdas sa att de ar
ilinje med malen. Det ar viktigt eftersom det visar att ett universitet tar sitt uppdrag
och den egna forskningen pa allvar.

I regleringsbrevet for budgetaret 2020 anges att universitet och hdgskolor ska redovisa
hur de arbetar for att framja en hallbar utveckling och foljer upp rekommendationerna
i Universitetskanslersaimbetets tematiska utvardering 2017. Redovisningen ska
kopplas till miljoledningsarbetet och redovisningen till Naturvardverket samt till
Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Redovisningen ska dven ge
en bild av hur larosétet avser att arbeta under kommande ar for att starka arbetet med
hallbar utveckling. Denna aterrapportering sker i Mittuniversitetets arsredovisning.
Utover denna har Mittuniversitetet valt att ta fram en hallbarhetsredovisning 2020.
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Mittuniversitetets strategi och Mittuniversitetets klimatstrateqgi

Mittuniversitetets anstillda och studenter har gemensamt i en omfattande
dialogprocess under 2018 arbetat med att ta fram Mittuniversitetets strategi 2019-2023
for larosdtet. I Mittuniversitetets strategi dr hallbar utveckling ett centralt omrade att
arbeta med.

Mittuniversitetets vision lyder:

Mittuniversitetet dr ett globalt universitet med regionalt engagemang dir
vi forskar och utbildar for hela livet. Vart arbete leder till starkt
attraktivitet, relevans och kvalitet samt till hallbar utveckling.

I strategin anges: “Det vi gor ska fungera inte bara idag utan ocksa i framtiden. Vara
utbildningar och var forskning ska konsekvent orienteras mot att bygga ett
resurssnalt, jamlikt, jamstallt och hallbart samhalle. Vi ska aktivt och synligt bidra till
FN:s globala mal, for att pa séa vis ocksa bidra till en battre framtid. Vi ska starka
hallbarhetskulturen bland Mittuniversitetets personal och studenter.”

Ett av delmalen i strategin r att: ”Oka integrationen av hallbar utveckling i
utbildning, forskning och samverkan. Vi ska bidra till FN:s globala mal f6r hallbar
utveckling och Agenda 2030, och pa sa vis dven till en hallbar framtid.
Organisationens negativa inverkan pa miljon ska minska.”

Efter Universitetskanslersambetets tematiska utvardering 2017 initierades flera
styrnings- och utvecklingsprocesser for att stirka Mittuniversitetets hallbarhetsarbete.
Som nd@mnts ovan lyftes hallbar utveckling som en viktig del av Mittuniversitetets
strategi. Utvecklingsarbete har dven skett i organisationen genom inrattandet av tva
deltidstjanster som hallbarhetskoordinatorer, en pa varje fakultet.
Hallbarhetskoordinatorerna ar ett stod for att bygga relationer och samverkan saval
internt som externt. De har inventerat saval utbildningsprogram och kurser som
forskningsprojekt och publikationer samt haft dialoger i verksamheten for att fanga in
stod- och utvecklingsbehov.

Mittuniversitetets arbete med hallbar utveckling omfattar sociala, ekonomiska och
miljomassiga perspektiv. I det ingar att bidra till klimatomstallningen pa saval
nationell som internationell niva. Som ett led i Mittuniversitetets arbete med hallbar
utveckling skrev rektor 2019 under Klimatramverket (MIUN 2019/896).
Klimatramverket ar en 6verenskommelse mellan universitetet och hogskolor i Sverige
i hur man gemensamt forhaller sig till klimatomstéllningen och minskar sina utslapp.
Det ar ett initiativ som samlar svenska universitet och hogskolor med ambitionen att
tydligt bidra till klimatomstéllningen i linje med samhallets nationella och
internationella dtaganden.!

I borjan av 2020 beslutade rektor att en Klimatstrategi skulle utarbetas for
Mittuniversitetet, utifran atagandet i Klimatramverket. Under aret arbetade en
arbetsgrupp bestdende av forvaltningschef, dekaner, hallbarhetskoordinatorer,

! Klimatramverket — Végledning for universitet och hogskolor. (2018)
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INFRA-chef, studentkarsrepresentanter och handlaggare fram ett underlag och efter
en remissomgang lamnades Klimatstrategin for beslut till styrelsen.

Universitetsstyrelsen faststéallde Klimatstrategin for Mittuniversitetet (MIUN 2020/
2189) den 15 december 2020. I Klimatstrategin anges mal for Mittuniversitetet 2030
som dven delvis beror hallbar utveckling. Under borjan av 2021 utarbetas konkreta
aktiviteter for att nd mélen. Dessa mal har inkluderats i hallbarhetsredovisningen
2020, vilket innebar att det som redovisas inom hallbarhetsomradet ska ge en bild av
var vi star nar vi fortsdtter att arbeta med maluppfyllelsen.

Generella mal

Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

e Personer i ledande roller pa Mittuniversitetet har kunskap om hallbar utveckling
inklusive klimatfragor.

e Alla medarbetare vid Mittuniversitetet erbjuds utbildning inom hallbar utveckling for
att bidra till ett aktivt arbete for att minska klimatpaverkan.

o Mittuniversitetet har digitala verktyg, teknikstott larande och virtuell mobilitet som ger
stérre mojlighet for bade medarbetare och studenter att minska klimatpaverkan
genom resfri verksamhet.

Det finns idag ett stort engagemang for arbetet med hallbar utveckling bland
medarbetare och studenter vid Mittuniversitetet. Manga aktiviteter har genomforts
under 2020 och initierats infor kommande ar {or att ytterligare utveckla det arbetet.
Vissa av hiandelserna under 2020 har paverkats av pandemin som inneburit en stor
omstallning till digitala arbetssatt.

Nagra viktiga hindelser under 2020:

e Klimatstrategin beslutades av styrelsen, december 2020.
e Forskarveckan, med tema héllbar utveckling, genomftrdes i november.

e Resurser avsattes for ett tredrigt projekt “HIMUV- Héllbarhet i Mittuniversitetets
vardag”, utbildning for alla medarbetare inom hallbar utveckling. Finansiering
via universitetets allménna larosatesprojektmedel (ALP-projekt).

e Konferensen Education with sustainability genomfordes online i augusti 2020.

o Ett stort arbete har skett nédr det géller 6vergang och utveckling av digitala
verktyg for bade larare, studenter och 6vriga medarbetare pa universitetet.

e Overgang till distansundervisning och utbildning av personal i digitala verktyg
har skett. Lathundar, informations- och instruktionsfilmer har tagits fram.

e Utveckling av ett digitalt verktyg for salstentamen har gjorts.

o Overgang till 0365, och Teams som kommunikationsverktyg for alla
medarbetare, har genomforts.
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Medarbetare och studenter rekommenderades att helt avsté fran tjansteresor
samt arbeta hemifran.

Naétverket for hallbar utveckling har haft digitala inspirationsméten varannan
vecka med ett 6kande antal deltagare och med 6kad samverkan mellan
deltagarna.

Hallbarhetskoordinatorerna har haft dialogméten med alla prefekter och deltagit
i arbetsplatstréffar (APT) for att informera och inspirera medarbetare.

En kommunikationsplan f6r arbetet med hallbar utveckling utvecklades under
aret och nya sidor pa webben togs fram.

Under 2020 har ett antal beslut tagits som innebar aktiviteter under 2021:

I universitetets verksamhetsplan for 2021 ligger hallbar utveckling fast som ett
prioriterat omrade.

Implementeringsplan for Klimatstrategin kommer att utvecklas under aret,
liksom en miljoutredning och en ny miljépolicy.

Inspirationsdag om hallbar utveckling for alla medarbetare kommer att
genomforas i februari 2021.

Beslut fattades att under 2021 kommer dven studenterna att flyttas dver till O365.

Det 2020 beviljade ALP-projektet HIMUV — hallbarhet i Mittuniversitetets vardag
startar i januari 2021 och pagéar i tre ar med malet att utveckla utbildning for
medarbetare om hallbar utveckling.

Det beslutades att ISDRS-konferensen International Sustainable Development
Research Society ska arrangeras i juli 2021 med ett stort antal forskare fran
Mittuniversitetet som deltagare.
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Utbildning och studentsamverkan

Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

e Mittuniversitetets utbildningsprogram inkluderar hallbar utveckling, inklusive
klimatférandringar och klimatomstalining

e Amnesévergripande samarbeten som integrerar olika perspektiv pa hallbar
utveckling, klimatutmaningarna och klimatomstallningen ar valutvecklade vilket
bidrar till en helhetssyn.

e Hallbar utveckling &r en integrerad del av utbildningarnas kvalitetsarbete.

e Studenter fran alla &mnen och program har tillgang till studentnatverk for att
engagera sig i fragor om hallbar utveckling och klimatomstallningen.

e Mittuniversitetet erbjuder digitala uppdragsutbildningar som ger kunskap som
bidrar till klimatomstallningen och till hallbar utveckling i samverkan med andra
laroséaten, organisationer och myndigheter

Inventering av utbildning 2020

Hallbarhetskoordinatorerna har inventerat vad Mittuniversitetet gor inom hallbar
utveckling inom utbildning och forskning. Inventeringen gjordes forst genom
sokningar i utbildningsdatabasen ATLAS pa soktermen “hallbar utveckling” och
darefter gjordes genomgangar av utbildningsprogram och kurser som é&r relaterade
till hallbar utveckling utan att direkt ndamna termen.

Ett av delmalen i Mittuniversitetets strategi ar att 6ka integrationen av hallbar
utveckling. Av vara utbildningsprogram som erbjods under 2020 ar det cirka halften
som behandlar fragestallningar om hallbar utveckling direkt och anvander

termen “hallbar utveckling”. Det handlar exempelvis om utbildningar som syftar till
att utveckla god kunskap och forstdelse rérande fragestallningar som &r knutna till en
hallbar samhallsutveckling, genus- och jamstalldhetsfragor, barns behov,
samhallsstyrning, hallbar energiproduktion, hallbart byggande,
destinationsutveckling, design och produktutveckling, halsorisker och
folkhalsoproblem, utvecklingstrender inom datateknik, samhallsplanering och
riskbedomning, hallbar teknikutveckling, sportteknologi och entreprendrskap

Nytt utbildningsprogram med fokus pa klimatférandringar och
klimatomstalining

Utbildningen Klimatférandring — politik och samhallsutveckling, 180 hp inrédttades
2020. Den omfattar &mnena statsvetenskap och geografi och ska leda till en filosofie
kandidatexamen med huvudomrade statsvetenskap. Programmet ska ges vid Campus
Ostersund med planerad start lasaret 2021/22. Syftet med utbildningen ér att ge
kunskap om regional utveckling i férhallande till klimatforandringar.

Sida 7 (18)



Mittuniversitetets Hallbarhetsredovisning 2020

2021-02-12
DNR: MIUN 2021/393

Studenternas hallbarhetsnatverk

Studenter fran alla &mnen och program har under 2020 fatt mojligheten att anmala
intresse fOr att engagera sig inom hallbarhetsarbetet via ett formular pa
studentwebben. Ett digitalt natverk har skapats for Mittuniversitets studenter fran alla
dmnen och program. Natverket “Students’ Network for Sustainable Development”
drivs av studenterna och ar 6ppet for alla Mittuniversitetets studenter och alumner
som vill engagera sig i fragor om hallbar utveckling och klimatomstallningen.

I samarbete med studentkaren stottar hallbarhetskoordinatorerna studenterna i
néatverket att utveckla idéer och genomfora inspirerande aktiviteter som syftar pa att
skapa dialog och delaktighet mellan olika &mnen och daven med andra aktorer i
samhallet kring héllbarhetsfragor.

Hallbarhetspris

For andra aret i rad delades Mittuniversitetets hallbarhetspris i form av ett diplom ut
till basta sjdlvstandiga arbete/examensarbete inom héllbar utveckling. 2020 ars
hallbarhetspris tilldelades till en student vid Grafisk design. Titel pa det sjalvstandiga
arbete var “Le Rond” och handlar om ateranvandning av textilprodukter. Motivering
till priset var: “Det sjdlvstandiga arbetet ar kreativt och ambitiost utformat. Arbetet &dr
i hogsta grad samhallsrelevant och aktuellt da det finns en stor efterfrdgan pa hallbara
l6sningar gallande textilkonsumtion. Arbetet har utgatt ifran att alla medmaénniskor
kan paverka var omvarld och bidra till att na FN:s globala mal om hallbar konsumtion
och produktion (mal 12) samt bekdmpa klimatférandringarna (mal 13).”
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Forskning

Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

e Forskningen inom Mittuniversitetets forskningsomraden om hallbar utveckling
inklusive klimatférandringar ar mangvetenskaplig och bidrar till klimatomstaliningen.

e Forskare och forskarstuderande fran olika vetenskapsfalt samverkar for att 16sa
komplexa forskningsutmaningar inom hallbar utveckling inklusive klimatpaverkan

e Strategiska forskningssamarbeten med andra larosaten och externa aktorer bidrar
till att motverka klimatférandringarna och na de globala malen.

e Mittuniversitetets forskning som ar relaterad till klimatomstaliningen och hallbar
utveckling ar valkand och valrenommerad

Inventering av forskning 2020

Forskningen om hallbar utveckling vid Mittuniversitetet omfattar ett flertal
vetenskapliga perspektiv. En inventering av forskningen under 2020 genomférdes av
hallbarhetskoordinatorerna med hjalp av universitetsbiblioteket genom s6kning pa
publikationer som anvénder termen “hallbar utveckling” eller “sustainable
development”; genom en genomgang av forskningsprojekt via ekonomisystemet, och
slutligen genom en inventering av de projekt som presenteras pa Mittuniversitetets
webb.

Vid Mittuniversitetet pagick under 2020 forskning som pa olika sétt svarar pa
forskningsfragor som pa sikt kan bidra till de globala héllbarhetsmalen och att hantera
klimatkrisen. Det handlar exempelvis om forskning och utveckling inom hallbar
energi, samhallsbyggande, miljo, turism, transporter, konsumtion, produktion och
design. Projekt pagick som syftar till att minska energidtgdngen inom industrin,
minimera skogsskador, 6ka medvetenheten om behovet av klimatanpassningar pa
lokal och regional niva, samt utveckla hallbara transporter och samhallen pa lika
villkor.

Publikationer om hallbar utveckling

Inventeringen av publikationerna visar att det totala antalet publikationer har okat
betydligt 2020 jamfort med 2019 fran 530 publikationer till 717, och att andelen som
innehéller sokorden ”hallbar” och ”sustainab” dr 12%, se diagrammet nedan. Det
innebér en minskning jamfort med 2019 da andelen var 17%. Samtidigt ar det viktigt
att betona att en stor del av publikationerna inom omradet hallbar utveckling
anvander andra termer och begrepp an just “hallbar” eller ”sustainable”.
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Publikationer "Hallbar"/"Sustainab" (procent)
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Figur 1. Publikationer 2016-2020 som anvander termen "hallba-r’ / "sustainab-", n=85 2020

Det totala antalet publikationer som explicit namnde termerna hallbar eller
sustainable var 85 under 2020, jamfért med 91 under 2019. Publiceringen har
paverkats i stor omfattning av Corona-pandemin genom att fler tidskriftsartiklar
skrivits, medan antalet konferenspublikationer minskat avsevart pa grund av instillda
konferenser. Under 2020 har forskarna i stor utstrackning skrivit om d@mnen relaterade
till covid-19 och dess effekter ur olika perspektiv.

Det ar ocksa vart att ndmna att forskningsfinansiarerna stéller 6kande krav pa att
projektansokningar visar hur forskningen &r relaterad till de globala malen och
Agenda 2030, vilket gor att de forskningsprojekt som beviljas i allt hogre utstrackning
utvecklas i denna riktning.
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Samverkan, innovation och nyttiggérande

Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

e Mittuniversitetets samverkan inom saval utbildning som forskning internt, med
andra larosaten och externa aktorer bidrar till att na de globala malen och motverka
klimatférandringarna

e Mittuniversitetets medarbetare bidrar till att formedla kunskap om hallbar utveckling
inklusive klimatférandringar och klimatomstallining genom att utveckla utbildningar i
samverkan med samhallets aktorer och aktivt delta i samhallsdebatten

e Forskare och forskarstuderande &r aktiva inom forskningskommunikation och
debatt i olika forum i samhallet for att synliggéra kunskap som bidrar till I6sningar
pa klimatutmaningarna.

Mittuniversitetet samverkar pd manga olika sitt med externa aktorer och andra
laroséten, saval inom forskningen som utbildningen, lokalt, nationellt eller
internationellt for att bidra till en hallbar utveckling. Som stod till universitetets
medarbetare och studenter samlas den innovationsstddjande verksamheten i
funktionen MIUN Innovation vid avdelningen for forsknings- och utbildningsstod.

Innovationsradgivning och nyttiggoérande

MIUN Innovation dr @ven en del av Innovationskontoret Fyrklovern som ska ge ett
kvalificerat stod samt initiera och stimulera nyttiggdrande av forskningsbaserad
kunskap vid de fyra larosatena inom Fyrklovern®. En styrka ligger i gemensamma
anstrangningar och ett stindigt erfarenhetsutbyte kring innovationsstodjande fragor
mellan larosétena. Innovationskontorets uppdrag handlar om att stimulera till en
innovationsdrivande verksamhet inom forskning och utbildning, samt att individuellt
stodja de forskare och studenter som vill utveckla forskningsbaserade och
kunskapsintensiva idéer (nya varuprodukter, tjanster, processer eller metoder).

Innovationskontoret jobbar stindigt med hallbarhetsanpassning, nyligen avslutades
exempelvis projektet Social Impact Innovation Support. Resultatet av projektet ar ett
starkt stod till de forskare som traditionellt sett varit underrepresenterade i

verksamheten och vars idéer syftar till att stairka samhallet genom social innovation.

Miun Innovation jobbar systematiskt med att inkludera och utveckla entreprendriella
férmagor inom utbildningen. Detta genom att innovationsstodet vid larosatet ar
delaktigt vid olika kursintegrerade moment som behandlar innovation,
entreprendrskap och entreprendriella formagor. Utbildningsmomenten inkluderar
FNs 17 globala hallbarhetsmél. Momenten aterfinns inom bade humaniora och teknik.
Under 2020 har modulerna varit integrerade i 15 utbildningsprogram.

2 Fyrklovern bestar av Karlstads Universitet, Linnéuniversitetet, Mittuniversitetet och Orebro Universitet.
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Samverkansprojekt

Ett samverkansprojekt dar Mittuniversitetet varit aktivt under 2020 ar AGERA-
projektet "AGEnda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling som RAmverk
for samverkan". Projektet utvecklar arbetssatt for att med Agenda 2030 och de globala
malen som ramverk ldnka samman interna processer for samverkan med verktyg for
att utvirdera och f6lja upp effekter av samverkan. I AGERA-projektet som leds av
Goteborgs universitet ingar Chalmers, Hogskolan i Kristianstad, KTH, Lulea tekniska
universitet, Mélardalens hogskola och SLU tillsammans med Mittuniversitetet.

Inom projektet SHREC, “ SHifting towards Renewable Energy for Transition to Low
Carbon Energy” hanteras utmaningen med 6vergangen till koldioxidsnal energi.
Syftet dr att underlatta for foretag och hushall att investera i fornybar
energianviandning for att sanka sina CO2-avtryck och skapa forutsattningar for
regionala aktorer, industri och akademi att samverka utifran de lokala utmaningar
som rader. De partners som ingar i projektet forutom Mittuniversitetet dr: Hanze
University of Applied Sciences, NL; Slovakian Innovation and Energy Agency
SIEA,SK; Vilnius Gediminas Technical University, LT; South Muntenia Regional
Development Agency, RO; Piemonte Region, IT; Mondragon City Council, ES;
Auvergne Rhone-Alpes Energy Environment Agency (AURA-EE), FR

Samverkan om framtidens boende bedrivs i projektet, “Jamtli Living University — En
arena for framtidens hallbara byggande och boende”. Projektet arbetar for att skapa
det ekologiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hallbara samhallet. For att gora det
behovs arenor for utveckling, dar nya hallbara 16sningar kan provas, testas och visas i
full skala. En sddan arena planeras nu i Ostersund i samverkan mellan
Mittuniversitetet, Jamtli, kommuner, foretag och andra aktdrer.

Under 2020 har hallbarhetskoordinatorerna i 6kande grad blivit kontaktade av externa
aktorer som garna vill utveckla samarbeten med Mittuniversitetet och driva pa arbetet
med hallbar utveckling pa olika satt.

Miljo- och Klimatradet i Jimtlands lan

Milj6- och klimatradet &r en plattform for lanets miljomalsarbete, energiomstallning

och klimatanpassning. Radet deltar i den fortldpande utvecklingen av det regionala

miljomalsprogrammet, den regionala energi- och klimatstrategin samt den regionala
handlingsplanen for klimatanpassning och &r drivande i genomférandet av dessa.

Mittuniversitetet deltar med kompetens och erfarenhet i de breda aktorsdialoger som
genomfors i det regionala arbetet med miljomal, klimatmal, energiomstallning och
klimatanpassning. For narvarande prioriterar Miljo- och klimatradet insatser inom sju
omréden: Fossilbranslefria transporter, Energieffektivisering, Livsstilsforandring,
Klimatanpassning, Koldioxidbudget, Cirkuldr ekonomi, Biologisk mangfald.
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Universitetets direkta klimat- och miljépaverkan

Tjansteresor
Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

e Mittuniversitetets internationella relationer sker till stor del digitalt vilket bidrar till
att minska klimatpaverkan genom resande.

e Mittuniversitetets medarbetare arbetar mer aktivt med att minimera resandet i
samband med nationella méten och konferenser genom att resa klimatsmart och
finna alternativa motesformer.

e Mittuniversitetet har minskat sin klimatpaverkan (koldioxidekvivalenter per
arsarbetskraft) for resande jamfért med 2019 ars niva i linje med 1,5 graders
malet.

Under hosten 2020 har universitetet jobbat med att uppdatera och revidera den
resepolicy som finns. Utifrdn de diskussioner som forts har ett beslut om nya Regler
for tjansteresor och forlaggning av moten fattats i borjan av 2021.

De nya reglerna for tjansteresor och moten syftar till att foljande mal ska uppnas:

e Folja statliga ramavtal: myndigheten f6ljer statliga ramavtal samt de av
myndigheten upphandlade avtalen

o Ett kostnadseffektivt resande: tjansteresor ska foretas sa kostnadseffektivt som
mojligt

¢ Ett klimatanpassat resande: tjansteresor ska planeras och genomforas pa ett
sadant sétt att paverkan pa klimatet minimeras.

¢ En sdker arbetsmiljo: resendrer ska ha en trygg och saker arbetsmiljo under
tjansteresan

e Resande nar det behovs: mojlighet att minska organisationens resande genom
att tjansteresor ersatts i sa stor utstrackning som méjligt med moten via digital
teknik.

Mittuniversitetets upphandlade resebyrd XLNT Travel gick i mitten av 2020 i konkurs
och kunde inte stotta universitetet i resedrenden. En ny resebyra avropades i slutet av
2020 utifran det befintliga ramavtal som tillhandahalls av Kammarkollegiet. Utover de
krav kring hallbarhet som stéllts i Kammarkollegiets ramavtalsupphandling har
Mittuniversitetet haft egna krav. Dessa krav innebér att Mittuniversitetet foljer FN:s
globala hallbarhetsmal, de nationella miljomalen och hogskolelagen. Upphandlad
ramavtalsleverantor forvantas kostnadsfritt bista i detta arbete genom att exempelvis
tillhandahalla statistik, diskutera majligheter till utveckling och foresla forbattringar
inom detta omrade. Pa grund av att resebyran gick i konkurs har det varit svart att fa
fram siffror gillande koldioxidutslapp for Mittuniversitetet for 2020. Om man tittar pa
siffrorna for 2018 — 2019 har totalt sett koldioxidutslappen minskat per arsekvivalent, i
huvudsak beroende pa en minskning relaterat till flygresor under 50 mil. Resor &ver
50 mil 6kade.
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Tabell 1: Koldioxidutslapp totalt och per arsarbetskraft 2018 - 2019

Ar 2019 uppgifter Ar 2018 uppgifter
— antal resor och kg CO, — antal resor och kg CO,
. KgCOy/
KgCO, Totalt KgCO,/arsarbetskraft. | KgCO, Totalt arsarbetskraft
Sammanlagda utslapp av
koldioxid 723 833 836 757 194 877
Varav flygresor éver 50 mil 529 284 611 507 512 588

Pa grund av Covid-19 och de restriktioner som varit under stora delar av 2020 har
resekostnaderna minskat rejdlt for universitetet. I den framtagna Klimatstrategin har
Mittuniversitetet angett 2019 som utgangspunkt for framtida jamforelser géllande
koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft. Den stora nedgéngen i resekostnader
indikerar att aven koldixoidutslédppen fran resande har minskat dramatiskt mellan
2019 och 2020.

Resekostnad per arsarbetskraft kr, 2000-2020

kr
40 0oo

35 0o
o W
25 100

20 000

10 DOo

\
15 0O \
\

5 ooo

o0 2001 2002 003 2004 2005 20DE FOOT 200B IO09 2040 2011 FOAZ 203 2094 2015 M8 2047 2B 2045 2020

Figur 2: Diagrammet visar resekostnader per arsarbetskraft i kronor fér 2000 — 2020.

Att Oka tillgdngen till gemensamma digitala plattformar majliggor digitala moten,
som innebar mindre resande. Det blir ocksa ett sétt att motas mer pa lika villkor.
Under 2020 har samtliga medarbetare vid Mittuniversitetet overgatt till att anvanda
0365 och Teams som kommunikations- och moétesverktyg. Det var en planerad
overgang, men med pandemin fick 6vergadngen hogre prioritet och takt.

Pa grund av att universitetet avvecklat och implementerat ett antal verktyg under de
tre senaste aren som en del av utvecklingen har det varit svart att plocka ut
tillforlitliga siffror for 2020. En uppskattning har darfor gjorts att universitetet haft ca
48 550 moten i motesverktyget Zoom. For motesverktyget Teams ar uppskattningen
att mellan augusti 2020 till januari 2021 har det genomforts ca 19 350 digitala moten.
Mittuniversitetets kommunikations- och métesverktyg anvands saval for moten som
for undervisning, vilket gor det svart att enbart ta ut statistik per arsarbetskraft en
uppskattning ar dndock gjord.
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Tabell 2: Antal resfria/digitala méten totalt och per arsarbetskraft.

‘ Antal ‘ Antal/arsarbetskraft
‘ 2020 2019 ‘ 2018 ‘ 2020 ‘ 2019 2018
\ Resfria moten 68 238 11 000 \ 47 465 \ 76 \ 13 55

Energianviandning

Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

e Mittuniversitetet ska i samverkan med fastighetsagarna verka fér en minskad
energianvandning och sdka hallbara alternativ.

¢ Fastighetsforvarvning (hyresavtal, om och nybyggnation) ska ske i enlighet med Sweden
Green Building Council hogsta miljoklassificeringar.

e Mittuniversitetet ska i samarbete med fastighetségaren sankt verksamhetsel till en niva
som ligger i linje med 1,5 graders malet.

Mittuniversitetet har under 2020 férhandlat och skrivit ett nytt “gront” hyresavtal
med Samhallsbyggnadsbolaget (SBB) for campus Sundsvall. Avtalet tradde ikraft den
1januari 2021. Ett gront hyresavtal ar fastighetsbranschens gemensamma
standardmall for minskad miljdpéverkan fran lokaler och utgor en grund i samarbetet
med exempelvis energieffektivisering som kravs for att fa byggnader klassificerade
enligt Sweden Green Building Council hogsta miljoklassificering. Avtalet beskriver
vad som ar hyresvérdens ansvar, vad som ar hyresgastens ansvar och vad som ar
gemensamt ansvar. Med ett gront hyresavtal tydliggors vilka atgarder hyresgast och
hyresvard kommit 6verens om for att minska miljopaverkan gallande information och
samverkan, energi och inomhusmiljo, materialval och avfallshantering.

I samband med ombyggnationer och nybyggnationer har universitetet mojlighet att
utifran de forutsattningar som finns stilla hogre krav pa miljoklassificeringar. Storst
mojlighet att paverka finns i samband med nyproduktion.

Ett campusrad har 2020 inréttats i Sundsvall med representanter fran universitetet,
Sundsvalls kommun och fastighetsagare. Ett campusrad finns sedan tidigare inrdttat
for Ostersund. I campusradet diskuteras utvecklingsfragor och férandringar fran alla
parter som t.ex. bostéder.

Dialoger med fastighetsdgarna har forts under 2020 i bade Sundsvall och Ostersund.
Diskussionerna har berort fragor runt detaljplan som exempelvis marktillgang for
parkeringar och andra praktiska fragor.

For 2021 kommer sannolikt ett projekt med Samhallsbyggnadsbolaget att starta for att
utifrdn det nya avtalet férsoka sanka energianvandningen.
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Den arliga energianviandningen har mellan 2019 och 2020 stigit nagot vilket kan bero
pa flera saker. Vadret kan spela in, att det varit en kallare vinter-, var- och hostperiod.
Energikravande laboratorium exempelvis vindtunnel, renrum m.fl har anvants mer an

tidigare.

Kvadratmeterytan har ckat fran 65 945 kvm f6r 2019 till 67 895 kvm f6r 2020. Antalet
arsarbetskrafter for 2019 var 866 och for ar 2020 var det 898, vilket paverkar
energianvandningen per kvadratmeter och per arsarbetskraft.

Tabell 3: Arlig energianvéndning i kilowatttimmar totalt.

kWh totalt

2020 2019 2018
Verksamhetsel 2683 319 2550 113 2 553 496
(avser lokaler)
Fastighetsel 4229 108 3978 989 2301 583
Varme 5258 393 5648 339 7 559 420
Kyla 737 431 651 926 724 000
Totalt 12 908 251 12 829 367 13 138 499

Tabell 4: Arlig energianvandning i kilowatttimmar per arsarbetskraft och per kvadratmeter total

anvandbar golvarea.

kWh/arsarbetskraft kWh/m?
2020 2019 2018 2020 2019 2018
Verksamhetsel 2988 2945 2959 40 39 38
(avser lokaler)
Fastighetsel 4709 4 595 2667 62 60 34
Varme 5856 6 522 8759 77 86 111
Kyla 821 753 839 1 10 11
Totalt 14 374 14 815 15224 190 195 194
Tabell 5:  Andel férnybar energi av den totala energianvandningen
2020 2019 2018
Verksamhetsel 100 % 100 % 100 %
Fastighetsel 100 % 100 % 100 %
Varme 100 % 70 % 68 %
Kyla 100 % 80 % 70 %
Utanfor lokaler 100 % 100 % 100 %
Totalt 100 % 86 % 80 %
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Inkop och upphandling av varor och tjanster.

Mittuniversitetets Klimatstrategimal 2030

¢ Mittuniversitetets alla inkdp och upphandlingar har tydliga hallbarhetskrav,
inklusive de som har klimat- och miljépaverkan.

Vid alla upphandlingar som Mittuniversitetet gor finns ett miljokrav. En stor del av
upphandlingarna gors genom befintliga ramavtal hos Kammarkollegiet eller via
andra ramavtal dar miljokrav oftast finns definierade. Om det inte finns miljokrav
stallda sa gors det i samband med avropsforfragningar. Universitetet dr darfor
beroende av att de statliga ramavtalen innehaller miljokrav for att ytterligare kunna
oka andelen anskaffningar med miljokrav.

De system universitetet anvénder kan inte pa ett enkelt satt kan sérskilja alla typer av
inkop, vilket minskar exaktheten i redovisningen. Inkop ar ett sarskilt utpekat
forbattringsomrade i miljoarbetet.

Antalet totala inkop (upphandlingar, avrop och direkta inkdp) har under 2020
minskat. Anledningen till det kan vara fordndrade arbetssitt pa grund av Covid-19,
manga instéllda aktiviteter och att férutsattningarna for t.ex samfinansierade
forskningsprojekt har andrats.

For 2020 genomfordes totalt 43 stycken upphandlingar och avrop via den centrala
upphandlingsfunktionen till ett varde av 63,4 mkr. Av dessa var det 9 storre
upphandlingar som hade ett sarskilt miljokrav utover de kvalificerade krav en
leverantor kan beskriva i sitt eget miljoarbete. Det kan t.ex rora specifika miljokrav pa
en produkt, ekologiskt ursprung eller krav pa specifik miljéredovisning inom vissa
tjanster.

Tabell 6: Antal inkdp utifran Mittuniversitetets ekonomisystem.

Antal st
2020 2019 2018
Upphandlingar och avrop med 10 318 15944 17 900
miljokrav
Upphandlingar och avrop totalt 12 578 18 540 19 906
Andel upphandlingar och avrop med 82 % 86 % 90 %
miljokrav

Tabell 7: Ekonomiskt varde av registrerade inkop i Mittuniversitetets ekonomisystem

Varde kr
2020 2019 2018
Upphandlingar och avrop med 142 706 386 178 110 796 172 310 854
miljokrav
Upphandlingar och avrop totalt 173 971 356 207 198 840 191 456 504
Andel upphandlingar och avrop med 82 % 86 % 90 %
miljokrav
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I remissen “Naturvardsverkets forslag till revideringar av miljoledningsférordning
(M2020/01705/Nm)” finns forslag som troligtvis kommer att paverka framtida
redovisning som Mittuniversitetet ska gora till Naturvardsverket och
Utbildningsdepartementet. Beroende pa det kan Mittuniversitetets system behova ses
over.

Sida 18 (18)



