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Innehallet ar en forteckning av olika moment som du som student kan ha nytta av att
kanna till och komma i kontakt med under den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen (VFU). Strukturen dr densamma som {f6r AssCE* formularet med 21
faktorer och kan ses som ett komplement till AssCE* formularet.

Under varje faktor finns exempel pa olika moment med utrymme att skriva ner den
litteratur du last och ocksa notera om du varit narvarande vid, utfort under
overinseende eller sjalvstandigt utfort momentet. Du skall ocksa notera for
respektive moment vad du uppfattade som speciellt viktigt, anmarkningsvart eller
en ny erfarenhet - en slags eftertanke och reflektion. Det finns dven utrymme for att
skriva egna exempel.

Du ansvarar sjdlv for att fylla i detta under VFU:N och att dina huvudhandledare
och handledande sjukskoterskor har tillgang till det for att kommentera vad du har
varit med om eller utfort.

For huvudhandledarna och handledande sjukskoterska kan detta komplimenterande
dokument ge ytterligare insikt i utbildningens innehall och stod for dig i din
utbildning. Det mojliggor att huvudhandledare eller handledare skriver
kommentarer i dokumentet som skriftlig feedback till dig och som samtidigt
informerar andra handledare om arbetsuppgifter du deltagit i. En annan mojlighet ar
att dokumentet anvands av dig som student, huvudhandledare och handledande
sjukskoterska som en loggbok och ett underlag nar AssCE* formularet ska fyllas i
infor halvtidsdiskussion (HD) och avslutande bedomningsdiskussion (AB).
Rekommenderar dig som student att spara dokumentet, vilket ger dig en oversikt
fran samtliga VFU under alla tre aren. Du kan f6lja din utveckling gallande kunskap
och forstdelse, firdighet och formdga, virderingsformiga och forhillningssitt (utifran
Hogskoleforordningens

examensbeskrivning SFS 1993:100).




Generell nivibeskrivning av verksamhetsforlagd utbildning i termin 5

Studenten skall i hogre grad kunna bedoma patienter i alla éldrar, atgarda, utvardera och
dokumentera omvardnads-handlingar. Identifiera halsoframjande atgarder, samt planera, motivera
tillampa och genomfora halsoprevention och promotion i motet med patienter samt synliggora
mojligheter till egenvard.

Reflektera over olika vardperspektiv i syfte att bedriva personcentrerad omvardnad. Studenten skall
kunna uppmarksamma faktorer som paverkar det egna forhallningssattet i olika vardsituationer.

Det laggs storre krav pa studentens sjdlvstandighet.




I. Kommunikation och undervisning

Kursens larandemal:

e kommunicera med, bemdta, informera, undervisa patienter och

narstaende

1. Kommunicera med och bemé&ta patienter

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhaliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-samtal om patients upplevelse av hélsa och
sjukdom

-stbdjande samtal med patient

-samtal med patient som har
kommunikationssvarigheter

-samtal med patient som upplever skilda
sinnes-stamningar

-samtal med patient med annan kulturell
bakgrund, via tolk

-telefonradgivning

- bedéma patientens
kontaktbarhet/tillganglighet, vélja [ampligt
tillfalle for kontakt och samtal

- tolka icke verbal kommunikation




2. Kommunicera med och bemdéta familj
och néarstadende

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhaliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-information till narstdende om rutiner till
exempel besokstider, telefontider

-samtal, telefonkontakt om narstaendes
upplevelse av sjukdomssituation, vardtillfalle,
tystnadsplikt

- samtal, telefonkontakt med nérstadende med
annan kulturell bakgrund, via tolk

-beddéma och forstd narstdendes behov, kunna
gora narstaende delaktiga i samtalet i de fall
det ar aktuellt.

- erbjuda stod men ocksé bedoma nar det inte
ar tillrddligt med narstdendes medverkan.

3. Samverka med olika instanser inom véard
och omsorg

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhalliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-kontakt med:
-akutmottagning, remitterande enhet

-berdrda enheter i samband med utskrivning

-palliativ enhet

-serviceavdelning t ex lab., réntgen,
hjalpmedelscentral

-kunskap om den 6ppna och slutna vardens
ansvarsfordelning.

-delta i vardplanering.
SIP- Samordnad Individuell Plan




-samverka med andra inom vardteamet och
med andra professioner. - Socialtjanst, LSS -
Barnombudsman - Polis, Kriminalvard -
Kvinno- och mansjour.

-visa pa forstaelse for olika yrkesprofessioners
uppgifter

4. Informera och undervisa patienter och
narstaende

Kunskap och forstaelse, fardighet och
férmaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-kunna bedéma behov av information samt
hjélpa patienten se nya vagar/mdjligheter t.ex.
egenvard.

- kunna anvanda olika pedagogiska metoder
och upplagg.

-formaga att na fram med budskap samt
formagan att félja upp forstaelsen och vb.
upprepa eller vinkla informationen.

- om saromlaggning, férband, stomivard,
inkontinenshjalpmedel, injektionsteknik

-om kost, anpassad kost, enteral, parenteral
nutrition, hjalpmedel

- Om lakemedel:

-ordinationer, effekter, biverkningar,
hjalpmedel,

administrering

-om mobilisering: hjalpmedel,
sanglageskomplikationer

-utifrén patientens situation




. Omvardnadsprocessen

Kursens larandemal:

e tillampa och genomféra intervju - och observationsmetodik med fokus pa att
identifiera och beddéma behov, resurser och risker hos patienter samt
planera, prioritera, uppratta vardplan och epikris i samverkan med patienten
samt genomfora och utvardera vardplanen, medicintekniska atgarder,
beroende och oberoende omvardnadsatgarder, medicinskt ordinerade
atgarder, baserat pa omvardnadsprocessen

e identifiera behov av halsoframjande atgarder, egenvard samt planera,
motivera, och tillampa forebyggande atgarder mot ohélsa och framja halsa i
motet med patienter samt bedoma vad som &r egenvard och/eller halso-och

sjukvard

6. Beskriva patienters behov av omvardnad

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-utifrdn sjukskoterskans ansvarsomrade
bedéma patienters/brukares:

funktionsférmaga,

resurser, formaga att vara hemma/ensam utan
stod, hemmiljon

formaga till egen medicinering,

mojlighet till fysisk aktivitet,

sysselsattning, arbete

kognitiv formaga,

social situation

narstdendes medverkan,

andra relationer, resurser fran samhallet

-utifrén alder, kon, utvecklingsniva samt fysiskt
och psykiskt halsotillstand kunna samla data,
identifiera och bedéma omvardnadsbehov for

ex. patient/brukare med angestsyndrom,
depressiva syndrom,

suicidtankar,

psykossyndrom,

somnstorning osv

- genomfora riskbedomningar utifran
skattningsskalor for datainsamling och
funktionsbeddmning




-utvecklingen av den egna férmagan till att
lyssna och hora vad en patient/brukare
beréattar i samtalet

-omvardnadsanamnes (OVA)

-omvardnadsstatus (OVS)

-uppratta vardplan tillsammans med patienten:
-formulera mal fér omvardnad

-formulera omvardnadsdiagnos
(OVD)

7. Planera och prioritera
omvardnadsatgarder

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhalliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback och
signatur fran handledaren

Planera omvardnadséatgarder tillsammans med
patienten:

-prioritering av behov utifran patientstatus

- planera/ge forslag pa allmanna, specifika
omvardnadsatgarder utifran psykisk och fysisk
hélsa/ohélsa, livsstil

- ser samband, relatera till ex. utvecklings-,
interaktions-, kristeorier.

- tilsammans med medarbetare och patient
planera och prioritera kort/langsiktigt.

Ex Vilka mal satts? Hur/nar behovs insatser?
Vem ansvarar for vad?

Risk for suicid?

Vilken egenvard ar mojlig?

-finns behov av kognitivt stéd?




8. Utféra omvardnadséatgéarder

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-att sjalvstandigt, under handledning kunna
utféra grundlaggande och specifik omvardnad
for patienter som soker psykiatri.

-att utférandet skall vara fortroendefullt, visa pa
flexibilitet, vara situationsanpassat och
forankrat i gallande riktlinjer, lagar och
forfattningar

- att beakta patientens/brukarens personliga
halsoresurser och formégor samt att stodja
autonomin

-att upptrada pa ett professionellt och
respektfullt satt i samband med vard och
behandling

-att ha formaga att skapa och avsluta en
relation samt férmaga att satta granser

Omvardnad av patient i samband med
uttémningar:

-assistans med backen, urinflaska vid
sanglage, toalett-besok, suppositorier,
lavemang, inkontinensskydd,

hantering av uttdmningar vid behandling

Profylaktiska omvardnadsatgarder som
sjukskoterskan kan gora vid risk for:

-sanglageskomplikationer
-fall

-obstipation

-nutrition

Hjalpa patienten med maten:

- utan svaljningssvarigheter, med
svaljningssvarigheter, via sond, komplikationer
i munhéalan

-berakning av vatska och néring, mat och
vatskeregistrering samt forstdelse

-Sarvard av svarlakta sar, strukturerat
omhéandetagande




-patient som éar isolerad pga. smitta eller lagt
immun-forsvar, vaccinationsférfarande

Omvardnad av palliativ patient:
-fysiskt, psykiskt, socialt, andligt, kulturellt

-omhéandertagande av avliden person

-av narstaende till avliden patient

9. Félja upp behov, problem och
omvardnadsatgarder

Kunskap och forstaelse, fardighet och
férmaga, varderingsférmaga och
forhalliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-hur upplevde patienten omvardnadsatgarden?

-behov av ny planering av omvardnadsatgarder?

-utvardera omvardnadsmal

10. Rapportera, dokumentera och fora
journal

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhaliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

Dokumentation av:

-omvardnadsanamnes, status, matvarden,
uppdatering av status

Dokumentation av uppréattad vardplan:
-omvardnadsdiagnos
-omvardnadsmal
-omvardnadsatgarder
-omvardnadsresultat

-Fordjupa formagan att inhamta uppgifter,
rapportera och dokumentera utifrdn helhetssyn
och utifran det specifika i patientens
halsotillstand.




-Rapportera pa ett objektivt satt till olika
yrkeskategorier i hela vardkedjan utan
varderingar i uttryck, tonlage eller kroppssprak.

-rapportera enligt SBAR till personal, patient
och andra vardenheter




Ill. Undersékningar och behandlingar
Kursens larandemal:

« tillampa, och hantera lakemedel pa ett patientsakert satt samt beskriva
och forklara dess verkningsmekanismer och biverkningar

e redgdra for ansvarsférdelning vid delegering av hantering av
lakemedel, formell och reell kompetens samt beskriva hur delegering
av hantering av lakemedel genomférs enligt gallande lagar och
forfattningar

Kunskap och forstaelse, fardighet och

11. Medverka vid och genomféra formaga, varderingsformaga och
undersokningar och behandlingar forhdliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-auskultation av andningsljud, tarmljud med
stetoskop

-andningsfrekvens

-pulsoximeter

-temperaturmaétning

-blodtrycksméatning manuellt samt elektroniskt

-pulsmatning manuellt, elektroniskt

-vikt och langd kontroll, BMI berékning

-blodprovstagning, utifran gallande forfattning

-im, sc injektioner, infusioner, utifran gallande
forfattning

-perifer venkateter (PVK), utifran gallande
forfattningar

-centrala infarter t ex central venkateter (CVK),
subcutan

venport (SVP), Picc-line, utifran gallande
forfattning

-kateterisering av urinbldsan, utifrdn gallande
forfattning

-olika typer av sond,PEG utifran gallande
forfattning




- Ha formaga att skapa en trygg och saker miljo
genom att ex. forhindra fall, anvanda
skyddsutrustning, anvanda restriktionsmedel
inom sluten psykiatrisk vard.

- delta vid ECT

12. Handha lakemedel

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback och
signatur fran handledaren

-kunna berékna och hantera lakemedel pa ett
patientsakert

-vara fortrogen med forfattning géllande
delegering samt forfattningar och foreskrifter
gallande lakemedelshantering inom
sjukskoterskans ansvarsomrade

-handhavande av narkotikaklassade preparat

-dosettdelning/ PASCAL, apodos

-kanna till verkan och biverkan av
lakemedelsgrupperna; Neuroleptika,
Antidepressiva, Sedativa, Ataraktika, Anxiolytika
och Hypnotika samt omvardnadsatgarder och
rad till patient/brukare i relation till dessa.

-kanna till verkan och biverkan av
lakemedelsgrupper;

blodtryckssankande, statiner, antidiabetika,
smartstillande, blodfértunnande, lakemedel som
foérebygger osteoporos etc samt
omvardnadsatgarder och rad till patient/brukare i
relation till dessa.




M. Arbetsledning och samarbete

Kursens larandemal:

e medverka i sjukskoterskans arbetsledande funktion i

omvardnadsarbetet
e tillampa hygieniska principer

e tillampa relevanta lagar och forfattningar
kritiskt reflektera 6ver och beskriva samverkan mellan slutenvard,
priméarvard och vard i hemmet vid psykiatrisk sjukdom och vard i livets
slutskede, samt ansvarsfordelning mellan vardgivarna

13. Planera, organisera och fordela
arbetsuppgifter

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhalliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-planering, organisering och prioritering av egna
arbetsuppgifter

-planering, organisering, prioritering och
férdelning av arbetsuppgifter for enskild patient

-blir medveten om patientens/brukarens vag i

"vardkedjan” och reflektera over
ansvarsfordelning mellan vardgivarna

- beskriver samverkan mellan slutenvard,
primarvard och vard i hemmet vid vard i livets
slutskede

- beskriver samverkan mellan slutenvard,
primarvard och vard i hemmet vid psykiatrisk
sjukdom

-reflekterar 6ver rollen som ledare och
medarbetare inom psykiatrisk och 6ppen vard

-i ledarskapet kunna planera, prioritera, delegera
och organisera omvardnadsarbetet samt
administrativa arbetsuppgifter.




14. Samarbeta

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhaliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-har samarbete med andra yrkesprofessioner i
vardteam

- samarbeta och vara flexibel utifrdn radande
forutsattningar ex. i olika stressituationer, hdg -
lag arbetsbelastning.

- delta i teamarbetet. Sjalvstandigt samverka
internt (olika professioner) och externt (HC,
Socialtjanst, skola, arbetsplatser etc.)

15. Handlingsberedskap

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhaliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-vara aktiv i bade akuta och icke akuta
omvardnadssituationer.

Dock ej delta vid risk och hotfulla situationer
som balteslaggningar.

Uppmarksamma och ta hand om medpatienter
vid "oro”.

- kunna beddma tidsatgang och
anpassa/omdisponera arbetsmoment.

- arbeta effektivt vid "rutinmoment”

-hjartlungraddning (HLR)

-handlingsberedskap som sjukskéterska vid
hypo- och hypertension, hypo- och
hyperglykemi, febril etc.

-handlingsberedskap vid dverfall och skada av
foremal ex kniv, sax etc




16. Sakerhetsmedvetande

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhaliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-innehar kunskap om hygien, smitta, hantering
och omhandertagande av riskavfall utifran
gallande forfattningar

-brandskydd, utrymningsplan, atersamlingsplats

-handlingsberedskap vid dverfall och skada av
foremal ex kniv, sax etc

-medvetenhet om risker hos patient/brukare
sasom suicidrisk, sjalvskadebeteende, delirium,
hot/vald samt férebyggande arbete avseende
rutiner kring 1as, duschslang etc.

- innehar kunskap om sékerhet vid
oxygenbehandling i hemmet och pa sjukhus




V. Professionellt férhallningssatt

Kursens larandemal:

. tillampa evidensbaserad omvardnad och beskriva sambandet mellan
vetenskap och beprdvad erfarenhet samt sambandets betydelse for
yrkesutdvningen.

. analysera och motivera sitt handlande baserat pa en vetenskaplig
medvetenhet och professionellt férhaliningssatt samt med utgangspunkt fran
sjalvreflektion

identifiera behov av ytterligare kunskap for att utveckla sin kompetens

Kunskap och forstaelse, fardighet och

17. Vetenskaplig medvetenhet formaga, varderingsformaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

- tréna kritisk och analytisk féormaga samt
inventera, sdka och beréatta om rapporter,
artiklar, avhandlingar, inom ex. psykisk, fysisk,
social halsa, livsstilsfragor.

-ar insatt i utarbetade riktlinjer for specifika
vardatgarder inom aktuell vardverksamhet

- ar insatt i evidens for specifika
omvardnadséatgarder

-reflekterande och analytisk formaga

Kunskap och forstaelse, fardighet och

18. Etisk medvetenhet férmaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-finns tillampning av tystnadsplikten utifran
gallande forfattningar

-finns tillAmpning av gallande forfattningar vilket
berodr patientens ratt till information,
medbestammande och delaktighet i varden

-ar inforstadd i skillnaden med empati och
sympati
-tillampar empati




- har formagan att utifran lagar och férordningar
kunna diskutera vard pa lika villkor, frihet att
vélja/avstd behandling, tvangsvard,
overklagningsratt, konsekvenser for patient,
anhorig och samhélle

-reflekterar kring stigmatisering

19. Sjalvkannedom

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-ar medveten om egna styrkor och egna
begransningar

-fokuserar pa det som behover utvecklas och starkas

- forstar och analyserar faktorer som paverkar egna
reaktioner ex varderingar, fordomar.

- har formagan att aktivt hoja den praktiska och
teoretiska kunskapsnivan

-anvander sig av ett problemlésande forhallningssatt
pa en mer sjalvstandig, professionell niva

20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme

Kunskap och forstaelse, fardighet och
férmaga, varderingsférmaga och
forhalliningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-ansvarar for eget larande

-tydliggor sina individuella mal genom att skicka
in dem till klinisk adjunkt och huvudhandledarna
i direkt anslutning till VFU perioden for att sedan
vid halvtiddiskussionen bedéma, utvardera,
uppdatera, uppratta nya individuella mal




- visar omddme och noggrannhet i allt som utfors ex. i
omvardnad, kontakter, aseptik, lakemedelshantering
etc.

21. Sjalvstandighet

Kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, varderingsférmaga och
forhallningssatt

Kort beskrivning, reflektion, feedback fran
handledaren

-sjalvsténdigt ansvarar for "egna” tilldelade
patienter

-sjalvstandigt planerar, organiserar, prioriterar
for "egna” till-delade patienter for att sdkerstalla
omvardnaden, patientsdkerheten samt sitt
larande, presenterar planeringen for
handledande sjukskoterska

-fordelar arbetsuppgifter i det dagliga
omvardnadsarbetet inom vardteamet




